Tukikysymyksiä kiertokävelylle

· Montako henkilöä yrityksen tai organisaation tiloissa työskentelee?
· Minkä alan ammattilaisia tiloissa työskentelee? (voisiko joitakin heistä tavata ja kysyä seuraavia kysymyksiä heiltä)
· Nimeä muutamia taitoja ja osaamista, joita olet oppinut nuorena koulussa ja hyödynnät osaamista nykyisessä työssäsi
· Mikä on parasta tässä työpaikassa? Mitä kehitettävää? 
(Tässäkin voi kysyä kollegalta tai asiakkaalta)
· Kerro, mikä tekee organisaationne työympäristöstä viihtyisän.
· Miten työturvallisuudesta ja työhyvinvoinnista huolehditaan työpaikalla - entä miten itse tasapainotat työtä ja vapaa-aikaa?
· Pääseekö teille kesätöihin tai muihin lyhyempiin työsuhteisiin? Jos kyllä, miten?
· Miten paljon pystyt vaikuttamaan oman työsi sisältöön? 
· Millaiset työajat sinulla on? 
· Millainen palkkataso työssäsi on? 
· Kenelle ajattelet tämän työpaikan / ammattialan sopivan ja miksi?


